4 T P
5 S O AUX CONDITIONS DE TRAVAIL DEGRADES

Les agents de la ville de QUETIGNY et la Coordination Syndicale

Départementale de Cote d’Or dénoncent depuis plusieurs semaines

ce qui se passe au sein de la collectivité et leur RAS LE BOL.

lls n’en peuvent plus et ont décidés de se mettre en greve

VENDREDI 17 JANVIER 2025
A PARTIR DE 10H devant la mairie

Parmi les revendications des agents :

Sous-effectif récurent, agents en arrét maladie non remplaceés, ce
qui entraine des surcharges de travail dans certains services.

Les agents sont en souffrance d’ou les demandes de rendez-vous
aupres du médecin du travail.

Refus d’attribuer la prime « Pouvoir d’achat » aux agents.

Retrait injustifié sur la prime « IFSE » lors de I'entrée de la ville dans
le dispositif « QPV » et de l'attribution de la prime NBI (Nouvelle
Bonification Indiciaire).

Non suivi des avis du conseil de discipline et de la CAP C lors des
différentes procédures de la collectivité ou des agents.

Pas de liberté d’expression possible, les agents craignent de
s’exprimer librement sur les conditions de travail, sans étre menacé,
maltraité et en ayant la crainte des represailles

Aucune compassion et pas d’empathie de la part de la hiérarchie.
et bien d’autres...

Afin d’améliorer vos
conditions de travail,
mobilisez-vous




