VILLAGE GASTRONOMIQUE EXPLOITATION
Société par actions simplifiée
Au capital de 3.000.000 euros

Siége social : 12 Parvis de "'UNESCO 21000 DIJON

STATUTS
A jour au 23 septembre 2025




Le soussigné :

La Société dénommée Groupe K-Real Estate Investment, Société par actions simplifiée au
capital de 250 000,00 €, dont le siege social est a Paris (75116) — 23 avenue Victor Hugo,
identifiée au SIREN sous le numéro 502 261 845 et immatriculée au Registre du Commerce et
des Sociétés de PARIS,

a établi ainsi qu’il suit les statuts de la société par actions simplifiée qu’il a décidé de constituer.

TITRE I

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE
DUREE - EXERCICE SOCIAL

Article 1. Forme de la Société

La société est une société par actions simplifiée (la «Sociétén), régie par les lois et réglements
en vigueur ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs assocics.

Article 2. Objet

La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

- L’achat, la vente, l'importation, l'exportation, la fabrication, le commerce en gros
ou au détail, par tous moyens, de tous produits et notamment de tous produits de
bouche.

- La vente a emporter et la consommation sur place de tous produits de bouche ;

- L’organisation de réceptions et d’événements ;

- L’é&dition littéraire et la production audiovisuelle (& I'exception toutefois de la
production de longs métrages) sous toutes ses formes et sur tous supports ;

La participation directe et/ou indirecte dans toutes les opérations de quelque nature qu'elles
soient, juridiques, économiques et financieres, civiles et commerciales, mobilicres ou
immobiliéres, se rattachant a l'objet sus-indiqué et & tout autre objet similaire ou connexe, de
nature a favoriser, directement ou indirectement le but poursuivi par la Société, son extension
ou son développement. la Société peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en

association, participation, groupement ou société, avec toutes autres personnes ou sociétés et

réaliser sous quelque forme que ce soit les opérations entrant dans son objet.



Article 3. Dénomination Sociale
La dénomination de la Société est : « VILLAGE GASTRON OMIQUE EXPLOITATION ».

3.1 Nom Commercial ou Enseigne

La Société pourra employer le Nom commercial de : « VILLAGE GASTRONOMIQUE »

Article 4. Siége social
Le siege social de la Société est fixé au 12 Parvis de PUNESCO 21000 DIJON

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en
conséquence.

Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.

Article 5. Durée

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années 3 compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce ot des Sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée
ou de prorogation décidée par la collectivité des associés ou par décision de I’associé unique.

Article 6. Exercice social

Chaque exercice social a une durée de douze mois ; il commence le 1¢ janvier et finit le 31
décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I’immatriculation de Ia Sociéts au
Registre du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2023.

TITRE II
APPORTS - CAPITAL - ACTIONS

Article 7. Apports

-A la Constitution de la Société : La Société GROUPE K-REAL ESTATE INVESTMENT a
apporté a la Société, une somme en numéraire de CENT MILLE (100.000) Euros correspondant

a dix mille (10.000) actions de DIX (10) Euro chacune, souscrites en totalité et intégralement
libérées.

-Par décision de I'assemblée générale extraordinaire en date du 30 juin 2024, le capital social
a été augmenté d'une somme de Un Million Cing Cent Mille Euros (1.500.000 €) pour le fixer
a Un Million Six Cent Mille Euros (1.600.000 €) par incorporation directe de pareille prélevée
sur le compte courant de 1’associé unique. Cette augmentation de capital a été réalisée par
€lévation de la valeur nominale des dix mille (10.000) actions de dix euros (10€) a cent
soixante euros (160 €) chacune.
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_Par décision de l'assemblée générale extraordinaire en date du 30 juin 2025, le capital social
a été augmenté d'une somme de Un Million Quatre Cent Mille Euros (1.400.000 €) pour le
fixer & Trois Millions d’Euros (3.000.000 €) par incorporation directe de pareille prélevée sur
le compte courant de 1’associ€ unique. Cette augmentation de capital a été réalisée par
&lévation de la valeur nominale des dix mille (10.000) actions de cent soixante euros (160€) a
trois cent euros (300 €) chacune.

Article 8. Capital social

Le capital social est fixé en suite de I’augmentation de capital décidée le 30 juin 2025 a TROIS
MILLIONS D’EUROS (3.000.000€). 11 est divisé en dix mille (10.000) actions de TROIS

CENT (300) Euro de nominal chacune, entierement libérées, de méme catégorie.

Article 9. Modifications du capital

Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la
loi et les réglements en vigueur sur décision de la collectivité des associés ou par décision de
1’associé unique.

La collectivité des associés ou 1’associé unique peut déléguer au Président les pouvoirs
nécessaires a I’effet de réaliser, dans le délai légal, ’augmentation de capital en une ou plusieurs
fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la modification
correspondante des statuts.

Article 10. Libération des actions

Les actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées lors de la souscription
du quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalit¢ de la prime
d’émission. Le surplus est appelé en une ou plusieurs fois dans un d€lai ne pouvant dépasser
cing ans.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés au moins 15 jours a I’avance.

Article 11.  Forme des actions

Toutes les actions de la Société doivent revétir la forme nominative. La propriété des actions
de 1a Société résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes tenus a cet
effet par la Société dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi. Une attestation
d’inscription en compte est délivrée par la Société a tout associé qui en fait la demande.

Article 12. Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles & I’égard de la Société.



Article 13.  Transmission des actions — Droit de préemption

13.1 Transmission des actions

La transmission des actions s'opére par un ordre de mouvement de compte a compte. Le
mouvement est mentionné sur le registre des mouvements de titres de la société et les comptes
d’actionnaires.

Les transmissions d’actions de la Société sont libres entre associés ou au profit d’un ascendant

ou descendant, ainsi que toutes mutations (nue-propriété, usufruit,  titre gratuit ou onéreux) au
profit de ces méme personnes.

Toutes les autres mutations d’actions au profit de tiers, quelqu’en soit la nature ou les modalités,
sont soumises a un droit de préemption au profit des associés, dans les conditions ci-apres :

132 Droit de préemption

(a) L’associé cédant devra notifier au président de la Société et a chacun des associés, par lettre

recommandée avec accusé de réception, son projet de cession au moins 60 jours avant la date
de réalisation projetée, en indiquant :

- Le nombre d’actions dont la cession est envisagée,

- Le prix offert, ainsi que les conditions de paiement,

- Lenom et I’adresse ou la dénomination et le siege social du cessionnaire envisagé ainsi
que, s’il s’agit d’une personne morale, toute information nécessaire pour déterminer

I’identité de la ou des personnes morales ou physiques qui la contrble au sens de I’article
L. 233-3 du Code de commerce,

- La date prévue pour le transfert.

Cette notification (la « Premiére Notification ») vaudra promesse irrévocable de vendre aux
autres associ€s les titres concernés, et ce, aux conditions détaillées dans ladite notification et
pour toute la durée visée ci-aprés.

(b) La date de réception de la Premiére Notification fait courir un délai de 60 jours, a
I’expiration duquel, si les droits de préemption n’ont pas été exercés sur les actions dont la
cession est projetée, I’associé cédant pourra réaliser librement ladite cession.

(c) Dans un délai de 60 jours a compter de la réception de la Premiére Notification, chaque
associé bénéficie d’un droit de préemption exercé par notification au Président et autres
associés dans ce méme délai. Cette notification (Ia «Notification en Réponse») devra étre
effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception indiquant le nombre d’actions

que I’associé souhaite acquérir et vaudra offre irrévocable d’acheter tout ou partie des titres
concerngés.

(d) Lorsque les demandes de préemption excédent le nombre d’actions dont la cession est
projetée, lesdites actions seront réparties par le Président entre les associés qui ont notifié
leur demande de préemption au prorata de leur participation existante au capital de la
Société et dans la limite de leurs demandes.

La répartition des titres concernés entre les bénéficiaires ayant préempté sera notifiée par
le Président & I’ensemble des associés dans un délaj de 10 jours & compter de ’expiration
du délai de réponse prévu au paragraphe (b) ci-dessus.

En cas d’exercice du droit de préemption, la cession devra intervenir dans un délai d’un

d




mois & compter de la Notification en Réponse contre paiement du prix mentionné dans la
Premicre Notification de I’associé cédant, étant précisé que le transfert de propriéte
s’opérera par remise des ordres de mouvement et inscription correspondante sur le registre
des mouvements de titres et les comptes d’actionnaires.

(e) Lorsque les demandes de préemption sont inférieures au nombre d’actions dont la cession

est projetée, ’associé cédant sera libre de réaliser I’opération au profit du cessionnaire
mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi notifies.
Le transfert au cessionnaire devra intervenir dans le mois suivant I’expiration des 60 jours
de 1a Premiére Notification, aux prix et conditions contenus dans ladite notification, étant
précisé que le transfert de propriété aura lieu par remise des ordres de mouvements et
inscription sur le registre des mouvements de titres et les comptes d’actionnaires contre
paiement du prix.

Article 14.  Droits et obligations attachés aux actions

Chagque action donne droit & une quotité, proportionnelle au nombre et a la valeur nominale des
actions existantes, de Iactif social, des bénéfices ou du boni de liquidation.

Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un droit,
il appartient aux propriétaires qui ne posseédent pas ce nombre de faire leur affaire personnelle
du groupement d’actions requis.

La propriété d’une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés ou de I’associé unique.

TITRE ITI

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 15. Nomination et fin des fonctions du Président et des Directeurs Généraux

La Société est dirigée et administrée par un Président assisté, le cas échéant d’un ou plusieurs
directeur(s) général/généraux, dans les conditions visées ci-dessous.

Président

Le Président de la Société peut étre une personne physique ou morale, associée ou non de la
Société.

Le Président est désigné par décision des associés pour la durée quils fixeront, et qui
déterminent, s’il y a lieu, sa rémunération.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, avec ou sans motif et sans indemnité, par décision
des associés.

Sous réserve de respecter un préavis de 45 jours, le Président peut démissionner de ses
fonctions, par notification de sa décision aux associés et a la Société. En cas de démission du
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Président, comme en cas de décés ou d’empéchement de celui-ci, les associés doivent dans les
45 jours, désigner un nouveau Président, dans les conditions indiquées ci-dessus.

Directeur Général

Le Président pourra étre assisté dans ses fonctions par un ou plusieurs directeur(s)
général/généraux.

Les Directeurs Généraux sont obligatoirement des personnes physiques et sont désignés par
décision des associés.

La décision de nomination détermine la durée du mandat et le cas échéant la rémunération des
Directeurs Généraux.

Les Directeurs Généraux sont révocables & tout moment, avec ou sans motif et sans indemnité
par décision des associés. En cas de démission ou révocation, tout Directeur Général
démissionnaire conserve, sauf décision contraire des associés, ses fonctions et ses attributions
jusqu’a la nomination du nouveau Directeur Général.,

Le Président peut consulter les Directeurs Généraux sur toute question qu’il juge opportun de
leur soumettre.

Article 16. Pouvoirs du Président et des Directeurs Généraux

Le Président dirige, administre et représente la Société & ’égard des tiers. 11 est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite
de I’objet social et sous réserve des pouvoirs expressément conférés par la loi aux associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I’objet social, &
moins qu’elle ne prouve que les tiers savaient que I’acte dépassait cet objet ou qu’ils ne
pouvaient 1’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve. Les dispositions des présents statuts limitant les
pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

Les Directeurs Généraux, agissant ensemble ou séparément, disposent des mémes pouvoirs que
le Président.

Le Président et les Directeur Généraux peuvent consentir a toute personne de leur choix des

délégations de pouvoir (avec ou sans faculté de substitution) pour un ou plusieurs objets
déterminés.

En conséquence, pour les actes relevant de la gestion courante de la Société, chacun des
directeurs généraux pourra agir séparément quel que soit le montant de ’opération et engager
toute dépense courante directement liée 3 I’administration comptable et financiére de la Société,
notamment procéder au réglement des salaires mensuels, des charges sociales y afférentes ainsi
qu’au paiement de toute imposition et taxe résultant de activité de la Société et des regles
fiscales et comptables choisie par elle.
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