CONSEIL MUNICIPAL
DU 30 MARS 2026

ORDRE DU JOUR

ORGANISATION INSTITUTIONNELLE

-—

CREATION DE COMMISSIONS MUNICIPALES

DESIGNATION DELUS AU SEIN DES COMMISSIONS MUNICIPALES -
POSSIBILITE DE VOTE A MAIN LEVEE

COMMISSION D'APPEL D'OFFRES - ELECTI‘ON DES REPRESENTANTS DU
CONSEIL MUNICIPAL — POSSIBILITE DE VOTE A MAIN LEVEE

ADMINISTRATION GENERALE

ADMINISTRATION GENERALE - DESIGNATION DES MEMBRES DE LA
COMMISSION CONSULTATIVE DES SERVICES PUBLICS LOCAUX (CCSPL) -
POSSIBILITE DE VOTE A MAIN LEVEE

ADMINISTRATION GENERALE - ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR DE LA
COMMISSION CONSULTATIVE DES SERVICES PUBLICS LOCAUX (CCSPL)

ORGANISATION INSTITUTIONNELLE

DESIGNATION DES REPRESENTANTS DE LA VILLE DE CHENOVE AU CONSEIL
D'ADMINISTRATION ET A L'ASSEMBLEE GENERALE DES ACTIONNAIRES DE LA
SOCIETE PUBLIQUE LOCALE AMENAGEMENT DE L'AGGLOMERATION
DIJONNAISE — POSSIBILITE DE VOTE A MAIN LEVEE

DIFFERENTS ORGANISMES EXTERIEURS - DESIGNATION DE
REPRESENTANTS DU CONSEIL MUNICIPAL — POSSIBILITE DE VOTE A MAIN
LEVEE

FINANCES

8

‘FINANCES - ADOPTION DU REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER

9

‘ FINANCES — DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES POUR 2026

RESSOURCES HUMAINES

10

RELATIONS HUMAINES - CREATION DE DEUX EMPLOIS NON PERMANENTS DE
COLLABORATEUR DE CABINET

ADMINISTRATION GENERALE

1"

POUVOIRS CONSENTIS A MONSIEUR LE MAIRE PAR LE CONSEIL MUNICIPAL,
EN VERTU DE L’'ARTICLE L.2122-22 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES




